
POLITYKA PRYWATNOŚCI 

1. Informacje ogólne 

Administratorem danych osobowych jest: 

AB HUMAN RESOURCES SP. Z O.O.​
E-mail: abhuman.work@gmail.com​
Telefon: 606 787 848 

W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować się z 
Administratorem pod adresem e-mail: abhuman.work@gmail.com. 

2. Zakres przetwarzanych danych 

W zależności od sposobu korzystania ze strony możemy przetwarzać następujące dane: 

●​ imię i nazwisko, 
●​ adres e-mail, 
●​ numer telefonu, 
●​ nazwę firmy, 
●​ treść wiadomości przesłanej przez formularz kontaktowy lub e-mail, 
●​ dane techniczne dotyczące urządzenia i aktywności na stronie, w tym adres IP, typ 

przeglądarki, system operacyjny, przybliżoną lokalizację, źródło wejścia na stronę, 
dane zapisywane w plikach cookies. 

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych 

Dane osobowe przetwarzamy w następujących celach: 

a) obsługa formularza kontaktowego oraz prowadzenie korespondencji​
w celu udzielenia odpowiedzi na wiadomość, przedstawienia oferty, kontaktu w sprawie 
usług lub współpracy.​
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO – podjęcie działań przed zawarciem umowy lub 
realizacja umowy, a w pozostałym zakresie art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie uzasadniony 
interes Administratora polegający na obsłudze kontaktu. 

b) realizacja umowy i świadczenie usług​
w celu zawarcia i wykonania umowy, rozliczeń, kontaktu organizacyjnego oraz obsługi 
współpracy.​
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO. 

c) realizacja obowiązków prawnych​
w szczególności obowiązków podatkowych, rachunkowych i związanych z 
przechowywaniem dokumentacji.​
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 



d) dochodzenie lub obrona przed roszczeniami​
w celu zabezpieczenia interesów Administratora w razie sporu lub postępowania.​
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie uzasadniony interes Administratora. 

e) cele analityczne, statystyczne i poprawa działania strony​
w celu analizowania sposobu korzystania ze strony, tworzenia statystyk oraz poprawy jej 
funkcjonalności.​
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgoda użytkownika, jeśli wykorzystywane są 
opcjonalne cookies analityczne lub marketingowe. 

f) marketing własnych usług​
w celu prezentowania informacji o naszych usługach i promocji własnej działalności.​
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO albo art. 6 ust. 1 lit. a RODO – jeśli działania 
opierają się na zgodzie, np. w zakresie opcjonalnych narzędzi marketingowych lub 
newslettera. 

4. Czy podanie danych jest obowiązkowe 

Podanie danych jest dobrowolne, ale w niektórych przypadkach może być niezbędne do: 

●​ wysłania wiadomości przez formularz, 
●​ uzyskania odpowiedzi, 
●​ zawarcia lub wykonania umowy, 
●​ otrzymania oferty lub kontaktu zwrotnego. 

Brak podania wymaganych danych może uniemożliwić realizację powyższych celów. 

5. Okres przechowywania danych 

Dane będą przechowywane przez okres: 

●​ niezbędny do prowadzenia korespondencji i obsługi zapytania, 
●​ trwania umowy i po jej zakończeniu przez czas wymagany przepisami prawa, 
●​ niezbędny do dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, 
●​ do czasu wycofania zgody – jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, 
●​ do czasu wniesienia skutecznego sprzeciwu – jeśli przetwarzanie odbywa się na 

podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora. 

6. Odbiorcy danych 

Dane mogą być przekazywane podmiotom wspierającym Administratora w prowadzeniu 
strony i działalności, w szczególności: 

●​ dostawcy hostingu, 
●​ dostawcy poczty elektronicznej, 
●​ dostawcy narzędzi informatycznych i serwisowych, 
●​ biuru rachunkowemu, 
●​ kancelarii prawnej, 



●​ podmiotom świadczącym usługi analityczne lub marketingowe – wyłącznie jeśli takie 
narzędzia są wykorzystywane. 

Dane są przekazywane wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji określonych celów. 

7. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy 

Co do zasady dane przetwarzane są na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 
Jeżeli jednak Administrator korzysta z narzędzi dostawców mających siedzibę poza EOG, 
dane mogą być przekazywane poza EOG wyłącznie zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa, w szczególności z zastosowaniem odpowiednich zabezpieczeń wymaganych przez 
RODO. 

8. Prawa użytkownika 

Każdej osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo do: 

●​ dostępu do danych, 
●​ sprostowania danych, 
●​ usunięcia danych, 
●​ ograniczenia przetwarzania, 
●​ przenoszenia danych, 
●​ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 
●​ cofnięcia zgody w dowolnym momencie, jeżeli dane są przetwarzane na podstawie 

zgody, 
●​ wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Skargę można wnieść do Prezesa UODO, jeżeli osoba uzna, że przetwarzanie danych 
narusza przepisy prawa. 

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Dane osobowe nie są wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w 
tym profilowania, wywołującego wobec użytkownika skutki prawne lub w podobny sposób 
istotnie na niego wpływające, chyba że wyraźnie wskazano inaczej w odrębnej informacji. 

POLITYKA COOKIES 

10. Czym są pliki cookies 

Pliki cookies to niewielkie informacje tekstowe zapisywane na urządzeniu użytkownika 
końcowego podczas korzystania ze strony internetowej. Służą one do prawidłowego 
działania strony, zwiększenia wygody korzystania z niej, prowadzenia statystyk oraz 
ewentualnych działań marketingowych. 

11. Jakie cookies mogą być wykorzystywane 

Na stronie mogą być wykorzystywane następujące rodzaje plików cookies: 



a) cookies niezbędne​
umożliwiają prawidłowe działanie strony, bezpieczeństwo, obsługę formularzy, zapamiętanie 
sesji lub ustawień prywatności. Te pliki są niezbędne do funkcjonowania serwisu i nie 
wymagają zgody użytkownika, jeżeli są stosowane wyłącznie w tym celu. 

b) cookies funkcjonalne​
umożliwiają zapamiętanie ustawień użytkownika i personalizację działania strony. 

c) cookies analityczne / statystyczne​
pozwalają analizować ruch na stronie, mierzyć liczbę odwiedzin, źródła ruchu i sposób 
korzystania z serwisu. 

d) cookies marketingowe​
mogą być wykorzystywane do dopasowania treści reklamowych, pomiaru skuteczności 
kampanii i działań remarketingowych. 

12. Podstawa korzystania z cookies 

Cookies niezbędne są stosowane w celu zapewnienia prawidłowego działania strony.​
Cookies analityczne, funkcjonalne i marketingowe mogą być wykorzystywane wyłącznie po 
uzyskaniu zgody użytkownika, jeśli są wymagane przez przepisy. Zgoda powinna być 
dobrowolna, konkretna i świadoma, a użytkownik powinien mieć możliwość jej wycofania. 

13. Zarządzanie cookies 

Podczas pierwszej wizyty na stronie użytkownik może zarządzać zgodami na 
wykorzystywanie opcjonalnych plików cookies za pomocą banera cookies. 

Użytkownik może także w każdej chwili: 

●​ zmienić ustawienia cookies w swojej przeglądarce, 
●​ usunąć zapisane pliki cookies, 
●​ wycofać wcześniej wyrażoną zgodę. 

Ograniczenie stosowania cookies może wpłynąć na niektóre funkcje dostępne na stronie. 

14. Narzędzia podmiotów trzecich 

Na stronie mogą być wykorzystywane narzędzia dostawców zewnętrznych, np.: 

●​ Google Analytics, 
●​ Google Maps, 
●​ Meta Pixel, 
●​ osadzone filmy z YouTube, 
●​ wtyczki społecznościowe. 

17. Kontakt 



W sprawach dotyczących niniejszej Polityki oraz ochrony danych osobowych można 
kontaktować się z Administratorem pod adresem: 

AB HUMAN RESOURCES SP. Z O.O.​
E-mail: abhuman.work@gmail.com​
Telefon: 606 787 848 
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