POLITYKA PRYWATNOSCI

1. Informacje ogdlne

Administratorem danych osobowych jest:

AB HUMAN RESOURCES SP.Z 0.0.
E-mail: abhuman.work@gmail.com
Telefon: 606 787 848

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie z
Administratorem pod adresem e-mail: abhuman.work@gmail.com.

2. Zakres przetwarzanych danych
W zaleznosci od sposobu korzystania ze strony mozemy przetwarzac nastepujgce dane:

imie i nazwisko,

adres e-mail,

numer telefonu,

nazwe firmy,

tre$¢ wiadomosci przestanej przez formularz kontaktowy lub e-mail,

dane techniczne dotyczgce urzadzenia i aktywnosci na stronie, w tym adres IP, typ
przegladarki, system operacyjny, przyblizong lokalizacje, zrodto wejscia na strone,
dane zapisywane w plikach cookies.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych
Dane osobowe przetwarzamy w nastepujgcych celach:

a) obstuga formularza kontaktowego oraz prowadzenie korespondencji

w celu udzielenia odpowiedzi na wiadomos¢, przedstawienia oferty, kontaktu w sprawie
ustug lub wspoétpracy.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan przed zawarciem umowy lub
realizacja umowy, a w pozostatym zakresie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony
interes Administratora polegajgcy na obstudze kontaktu.

b) realizacja umowy i Swiadczenie ustug

w celu zawarcia i wykonania umowy, rozliczen, kontaktu organizacyjnego oraz obstugi
wspotpracy.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

¢) realizacja obowigzkéw prawnych

w szczegolnosci obowigzkow podatkowych, rachunkowych i zwigzanych z
przechowywaniem dokumentaciji.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.



d) dochodzenie lub obrona przed roszczeniami
w celu zabezpieczenia intereséw Administratora w razie sporu lub postepowania.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes Administratora.

e) cele analityczne, statystyczne i poprawa dziatania strony

w celu analizowania sposobu korzystania ze strony, tworzenia statystyk oraz poprawy jej
funkcjonalnosci.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda uzytkownika, jesli wykorzystywane sg
opcjonalne cookies analityczne lub marketingowe.

f) marketing wtasnych ustug

w celu prezentowania informacji o naszych ustugach i promocji wiasnej dziatalnosci.
Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO albo art. 6 ust. 1 lit. a RODO — jesli dziatania
opierajg sie na zgodzie, np. w zakresie opcjonalnych narzedzi marketingowych lub
newslettera.

4. Czy podanie danych jest obowigzkowe
Podanie danych jest dobrowolne, ale w niektorych przypadkach moze by¢ niezbedne do:

wystania wiadomosci przez formularz,
uzyskania odpowiedzi,

zawarcia lub wykonania umowy,
otrzymania oferty lub kontaktu zwrotnego.

Brak podania wymaganych danych moze uniemozliwic realizacje powyzszych celdw.

5. Okres przechowywania danych
Dane bedg przechowywane przez okres:

e niezbedny do prowadzenia korespondenciji i obstugi zapytania,

e trwania umowy i po jej zakonczeniu przez czas wymagany przepisami prawa,

e niezbedny do dochodzenia lub obrony przed roszczeniami,

e do czasu wycofania zgody — jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,

e do czasu wniesienia skutecznego sprzeciwu — jesli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

6. Odbiorcy danych

Dane mogg by¢ przekazywane podmiotom wspierajgcym Administratora w prowadzeniu
strony i dziatalnos$ci, w szczegdlnosci:

dostawcy hostingu,

dostawcy poczty elektronicznej,

dostawcy narzedzi informatycznych i serwisowych,
biuru rachunkowemu,

kancelarii prawnej,



e podmiotom Swiadczgcym ustugi analityczne lub marketingowe — wytgcznie jesli takie
narzedzia sg wykorzystywane.

Dane s3 przekazywane wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji okreslonych celéw.

7. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Co do zasady dane przetwarzane sg na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Jezeli jednak Administrator korzysta z narzedzi dostawcoéw majacych siedzibe poza EOG,
dane mogg by¢ przekazywane poza EOG wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegolnosci z zastosowaniem odpowiednich zabezpieczen wymaganych przez
RODO.

8. Prawa uzytkownika
Kazdej osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo do:

dostepu do danych,

sprostowania danych,

usuniecia danych,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie
zgody,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Skarge mozna wnies$¢ do Prezesa UODO, jezeli osoba uzna, ze przetwarzanie danych
narusza przepisy prawa.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji
Dane osobowe nie sg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w

tym profilowania, wywotujgcego wobec uzytkownika skutki prawne lub w podobny sposéb
istotnie na niego wptywajgce, chyba ze wyraznie wskazano inaczej w odrebnej informaciji.

POLITYKA COOKIES

10. Czym sa pliki cookies
Pliki cookies to niewielkie informacje tekstowe zapisywane na urzgdzeniu uzytkownika
koncowego podczas korzystania ze strony internetowej. Stuzg one do prawidtowego

dziatania strony, zwiekszenia wygody korzystania z niej, prowadzenia statystyk oraz
ewentualnych dziatarn marketingowych.

11. Jakie cookies moga by¢ wykorzystywane

Na stronie mogg by¢ wykorzystywane nastepujgce rodzaje plikow cookies:



a) cookies niezbedne

umozliwiajg prawidtowe dziatanie strony, bezpieczenstwo, obstuge formularzy, zapamietanie
sesji lub ustawienh prywatnosci. Te pliki sg niezbedne do funkcjonowania serwisu i nie
wymagajg zgody uzytkownika, jezeli sg stosowane wytgcznie w tym celu.

b) cookies funkcjonalne
umozliwiajg zapamietanie ustawien uzytkownika i personalizacje dziatania strony.

¢) cookies analityczne / statystyczne
pozwalajg analizowac ruch na stronie, mierzy¢ liczbe odwiedzin, Zzrédta ruchu i sposéb
korzystania z serwisu.

d) cookies marketingowe
moga by¢ wykorzystywane do dopasowania tresci reklamowych, pomiaru skutecznosci
kampanii i dziatan remarketingowych.

12. Podstawa korzystania z cookies

Cookies niezbedne sg stosowane w celu zapewnienia prawidtowego dziatania strony.
Cookies analityczne, funkcjonalne i marketingowe mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie po
uzyskaniu zgody uzytkownika, jesli sg wymagane przez przepisy. Zgoda powinna by¢
dobrowolna, konkretna i Swiadoma, a uzytkownik powinien mie¢ mozliwos¢ jej wycofania.

13. Zarzadzanie cookies

Podczas pierwszej wizyty na stronie uzytkownik moze zarzgdza¢ zgodami na
wykorzystywanie opcjonalnych plikdw cookies za pomocg banera cookies.

Uzytkownik moze takze w kazdej chwili:
e zmieni¢ ustawienia cookies w swojej przegladarce,
e usungc¢ zapisane pliki cookies,

e wycofa¢ wczesniej wyrazong zgode.

Ograniczenie stosowania cookies moze wptyng¢ na niektore funkcje dostepne na stronie.

14. Narzedzia podmiotéw trzecich
Na stronie moga by¢ wykorzystywane narzedzia dostawcéw zewnetrznych, np.:

Google Analytics,

Google Maps,

Meta Pixel,

osadzone filmy z YouTube,
wtyczki spotecznosciowe.

17. Kontakt



W sprawach dotyczacych niniejszej Polityki oraz ochrony danych osobowych mozna
kontaktowacé sie z Administratorem pod adresem:

AB HUMAN RESOURCES SP. Z O.0.
E-mail: abhuman.work@gmail.com
Telefon: 606 787 848
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